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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,

um den Wissenstransfer und den fachlichen Austausch der Unternehmen der Ge-
sundheitswirtschaft untereinander sowie zwischen Wissenschaft und Praxis zu
ermoglichen, zu férdern und zu unterstiitzen, bauen wir ein Partnernetzwerk
mit namhaften Unternehmen auf, welches von einem kontinuierlichen Zuwachs
profitiert.

Zu unserer Zielgruppe zdhlen Unternehmen aus der Gesundheitsbranche, insbeson-
dere gesetzliche und private Krankenversicherer, Pharma- und Medizintechnikunter-
nehmen sowie weitere Leistungserbringer im Gesundheitswesen (IT- und Unterneh-
mensberatungen, Verbiande, Vereine etc.). Ausgewahlte Professuren und Lehrstiihle
deutschsprachiger Universitdten erginzen das Portfolio. Diesen Partnerunterneh-
men und Institutionen bzw. deren Mitarbeitern und Studierenden bieten wir im
Rahmen der Partnerschaft zahlreiche Moglichkeiten, sich fachlich auf dem Laufenden
zu halten und sich mit Kollegen anderer Partnerunternehmen auszutauschen.

Die kontinuierliche Erweiterung unseres Partnernetzwerks ist fiir uns ein definiertes
Ziel. Als unabhingiger Informations- und Kommunikationsdienstleister stellen wir
dabei wissensbasierte, praxisorientierte und individuell benétigte Dienstleistungen
zur Verfiigung. Wir laden Sie herzlich ein, zukiinftig dabei zu sein!

Auf den folgenden Seiten stellen wir Thnen die Leistungen vor, die Sie als Mitarbei-
ter eines Partnerunternehmens im Rahmen der »Forenpartnerschaft« in Anspruch
nehmen konnen.
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Bjorn Degenkolbe
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4 PORTRAIT

Portrait

Die Gesundheitsforen Leipzig, eine Schwestergesellschaft der Versicherungsforen
Leipzig, verstehen sich als Wissensdienstleister fiir die Akteure im Gesundheits-
markt. Unseren universitiren Wurzeln folgend ist es das Ziel, Wissenschaft und
Gesundheitswirtschaft eng miteinander zu verzahnen und eine Plattform fiir den
Wissenstransfer und den fachlichen Austausch zu schaffen.

Als Wissensdienstleister fiir den Gesundheitsmarkt beraten, unterstiitzen und beglei-
ten wir Fach- und Fiihrungskrifte der Branche beim Knowhow-Aufbau und -Trans-

fer sowie beim praxisorientierten Erfahrungsaustausch. Dazu fiihren wir themenspe-
zifische Forschungs- und Entwicklungsprojekte, User Groups, Fachkonferenzen und

GKV

Versorger
Medizintechnik

Apotheken

Pharma

Seminare durch. Die individuelle Beratung von am Gesundheitsmarkt operierenden
Unternehmen sowie die Bereitstellung von Softwareldsungen sind weitere Eckpfei-
ler unserer Dienstleistungen. Dariiber hinaus bieten wir auf unserer Internetprasenz
www.gesundheitsforen.net einen umfassenden Fachinformationsdienst.

Zur Losung der anspruchsvollen und neuartigen Anforderungen der Gesundheits-
branche setzen wir auf ein interdisziplinires Team aus Arzten, Betriebswirtschaft-
lern, Statistikern und Mathematikern, Informatikern, Juristen sowie Versicherungs-
wissenschaftlern. In allen Leistungen konnen wir auf eine langjahrige Erfahrung und
Kompetenz zuriickblicken.

PKV

)

Arzte

Wissenschaft

Kliniken / MVZ

Patient
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Team

Team »Krankenversicherung«

Im Rahmen zahlreicher innovativer Projekte greift das Team , Krankenversicherung”
fachliche Fragestellungen auf und entwickelt branchenspezifische Losungsansitze.
Die primaren Themenfelder liegen im Einnahmen- und Ausgabenmanagement, Kun-
denmanagement, Prozessmanagement, Tarifmanagement sowie Finanz- und Risiko-
management.

Team »Analyse und Mathematik«

Die Mitarbeiter des Teams ,Analyse und Mathematik“ weisen besondere Kompeten-
zen in den Bereichen Statistik, Okonometrie, Wahrscheinlichkeitstheorie, Versiche-
rungsmathematik sowie stochastische und pradiktive Modellierung auf. Auf diesen
Gebieten unterstiitzen sie die gesundheitsokonomische Praxis mit umfangreichen
analytischen Verfahren.

Team »Softwareentwicklung«
Das Team ,Softwareentwicklung® befasst sich mit der Entwicklung branchenspezifi-
scher Softwarelosungen und der Integration dieser im Unternehmen. Hauptentwick-

Team Krankenversicherung

Team Analyse & Mathematik

i

Leitung
Thomas Hopfner

Leitung
Dr. Walter
Warmuth

Beratung

Team Softwareentwicklung

Leitung
Axel Schmidt

lung des Teams ist die riskKV Suite, ein leistungsstarkes Werkzeug mit den Schwer-
punkten: Gruppierungsalgorithmen, Analyse- und Simulationsmethoden sowie
Modellierung.

Team »Medizin und Versorgung«

Das Team bietet bei der Entwicklung, Umsetzung, Verwaltung und Evaluation sowie
dem Management und Controlling von individuellen Versorgungsformen Unterstiit-
zungsleistungen an. Unter Einsatz von medizinischem, pharmazeutischem und ana-
lytischem Know-how werden die aktuellen Herausforderungen im Bereich Patien-
tenversorgung zukunftsweisend angenommen.

Team »Netzwerk und Veranstaltung«

Die wesentliche Zielsetzung des Teams ,Netzwerk und Veranstaltung” ist die Ver-
netzung der Akteure des Gesundheitsmarktes. Grundlage hierfiir bilden der Auf-
und Ausbau des Partnernetzwerks, das Angebot umfangreicher Wissensdienstleis-
tungen und die Organisation themenspezifischer User Groups, Konferenzen und
Kongresse.

Team Medizin & Versorgung Team Netzwerk & Veranstaltung

Leitung
Dr. med.
Katharina
Larisch

| Leitung
Rikarda
Kornagel

Softwareentwicklung

Netzwerk

Forschungsprojekte
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FORENPARTNERSCHAFT

Uberblick zu den Leistungen

Mit der Forenpartnerschaft geben die Gesundheitsforen Leipzig den Partner-
unternehmen ein Leistungspaket an die Hand, mit dessen Hilfe sie die fachliche
Weiterbildung und die unternehmensiibergreifende Kontaktpflege ihrer Mitarbeiter
unterstiitzen konnen.

Unsere Wissensdienstleistungen ermoglichen dabei allen Mitarbeitern eines Part-
nerunternehmens, sich jederzeit und ohne groBen Zeitaufwand iiber die aktuellen
Themen der Gesundheitsbranche auf dem Laufenden zu halten.

>

Das monatlich erscheinende ,,Gesundheitsforen-Themendossier” informiert zu
den gegenwirtigen Themen der Gesundheitswirtschaft. Anhand eines fachlichen
Einflihrungstextes sowie kommentierter Literaturempfehlungen zu den Themen
jeder Ausgabe konnen sich die Leser iiber die aktuellen Entwicklungen infor-
mieren.

In der Rubrik ,Wissen“ auf unserer Plattform wwuw.gesundheitsforen.net haben
alle Mitarbeiter eines Partnerunternehmens Zugriff auf aktuelle Nachrichten, das
Archiv des Gesundheitsforen-Themendossiers, eine umfassende Linksammlung,
ein Glossar zu den gingigen Fachtermini sowie ein umfangreiches Verzeichnis
einschlédgiger Fachliteratur der Gesundheitsbranche (Literaturempfehlungen und
direkte Links zu Aufsitzen, Artikeln etc.).

Daneben steht jedem Partnerunternehmen ein Kontingent von zehn Stunden fiir
die Beauftragung einer individuellen Recherche bei den Gesundheitsforen Leipzig
zur Verfligung. Dabei kann es sich beispielsweise um eine Zusammenstellung von
Literaturquellen, eine fachliche Themenaufbereitung, die Erarbeitung bzw. Vor-
bereitung von Prasentationsunterlagen oder die Erstellung von Marktiibersichten
handeln.

Zudem werden unsere Partnerunternehmen auf unserer Informations- und Kom-
munikationsplattform unter www.gesundheitsforen.net kurz vorgestellt und
konnen hier auf eigene Pressemitteilungen, Publikationen und Veranstaltungen
hinweisen.

> Mitarbeiter der Partnerunternehmen profitieren dariiber hinaus von Sonderkon-

ditionen fiir die Teilnahme an unseren Veranstaltungen und erhalten einen Rabatt
auf unsere Softwareprodukte (5 Prozent des Softwarepreises, max. 1.000 €).

Einmal im Jahr findet unsere Jahresveranstaltung speziell fiir unser Partnernetz-
werk statt. Neben fachlichen Vortriagen aus Wissenschaft und Praxis zu den
aktuellen Entwicklungen und Trends der Gesundheitswirtschaft, haben unsere
Partner die Mdoglichkeit mit den Repriasentanten aus Gesundheitswirtschaft und
-wissenschaft in den fachlichen Erfahrungs- und Gedankenaustausch zu treten.
Zu dieser Veranstaltung sind jeweils zwei Mitarbeiter unserer Partnerunterneh-
men kostenfrei eingeladen.

Teilnahme an
der Jahres-
veranstaltung

Verglinstigte
Teilnahme an
Veranstaltungen

Fachartikel im
Themendossier

5% Rabatt auf
Softwareprodukte

Individueller
Zugang oder
Unternehmens-
login

Abonnement des
Themendossiers

10 kostenfreie
Recherche-
stunden

Zugang zum
Bereich ,Wissen®

Prasenz auf der
Internetplattform
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Themendossiers

Monatlich informieren wir mit einem Gesundheitsforen-Themendossier die Mit-
arbeiter unserer Partnerunternehmen {iiber aktuelle Entwicklungen und wichtige
Themen aus Wissenschaft und Praxis. In den zwolf Ausgaben des Themendossiers
greifen wir spezielle Problemstellungen auf, welche fiir die Gesundheitswirtschaft
aktuell und relevant sind.

Jedes Themendossier besteht aus einem fachlichen, etwa 2- bis 3-seitigen Einfiih-
rungstext sowie 15 bis 20 kommentierten Literaturhinweisen zu qualitativ hoch-
wertigen und aktuellen Fachpublikationen rund um die Themen der vorliegenden
Ausgabe. Mit dem Einfiihrungstext erleichtern wir auch Nicht-Experten den Einstieg
in das Fachthema jedes Themendossiers. Die Kommentierung der Literaturhinwei-
se erlaubt allen Interessierten, tiefer in Teilaspekte jedes Themas einzusteigen. Das
Gesundheitsforen-Themendossier erscheint in elektronischer Form als E-Mail und
kann grundsitzlich von allen Mitarbeitern unserer Partnerunternehmen abonniert
werden.

Alle vergangenen Ausgaben der Themendossiers sind im Archiv hinterlegt. Zugang
zum Archiv haben nur die Mitarbeiter unserer Partnerunternehmen. RegelmaBig
platzieren wir im Themendossier auch Fachbeitrige unserer Partnerunternehmen.
Voraussetzung dafiir ist, dass der Fachbeitrag dem jeweiligen Thema der Ausgabe
entspricht. Ebenso setzen wir Themenwiinsche und Anregungen unserer Partner
sehr gern um.

WWMM
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Bereich Wissen

Unsere erfahrenen Redakteure recherchieren laufend gezielt wichtige Themen und
Trends der Gesundheitsbranche in aktuellen und qualitativ hochwertigen Print- und
Onlinepublikationen im deutsch- und englischsprachigen Raum.

Im Bereich »Wissen« sammeln, strukturieren, verschlagworten und kommentieren
wir die aktuellsten und relevantesten fachspezifischen Publikationen. Darunter zih-
len u. a. Zeitschriftenartikel, Studien, wissenschaftliche Diskussionspapiere, Disser-
tationen und Fachbiicher, auf die Sie zum groBen Teil mittels direkter Verlinkungen
sofort zugreifen konnen.

Das Themenspektrum untergliedert sich in verschiedene iibergeordnete Themen-
rubriken, welche einen groBen Fundus an Themenbereichen fiir Sie bereithalten.
Die Themenrubriken werden stindig aktualisiert und dem Bedarf der Branche
angepasst.

Mit unserer umfangreichen Linksammlung stellen wir ein Recherchetool zur Ver-
fiigung, das Thren Suchaufwand verringert und Ihre Trefferquote erhoht. Hier finden
sich Verweise auf die Webseiten von nationalen und internationalen Fachzeitschrif-
ten, Forschungseinrichtungen und Universititen, Bibliotheken und Lexika sowie
Verbédnden und Institutionen. In unserem Glossar erklaren wir branchenspezifische
Fachtermini und Begriffe.

Der Zugang zu den Wissensbereichen ist passwortgeschiitzt. Mitarbeiter unserer
Partnerunternehmen erhalten ein individuelles Login. Ebenso ist die Anbindung
mittels Abteilungs- oder Unternehmens-Login moglich. Bitte sprechen Sie uns zur
der von Thnen gewiinschten Losung an!

B
=En Sesundheitsforen Leipzig

Leistungen

Netzwerk

gneitsfor

an Lelp2S
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Aktuelle Nachrichten

Auf unserer Startseite finden Sie »Aktuelle Nachrichten« aus der Gesundheitsbran-
che, die téglich recherchiert und eingestellt werden. Direkte Links fiihren Sie zu den
relevanten tagesaktuellen Veroffentlichungen aus den Online-Angeboten verschiede-
ner Quellen der Gesundheits- und Versicherungswirtschaft sowie der Gesundheits-
politik.

So sehen Sie jeden Tag aktuell und auf einen Blick, was auf dem Gesundheitsmarkt
passiert. Die » Aktuellen Nachrichten« stehen frei zur Verfiigung. Im Nachrichtenar-
chiv werden alle veroffentlichten » Aktuellen Nachrichten« fiir Sie in einem Schnell-
iiberblick archiviert.

™
ZHEn Gesundheitsfore, Leipzig

Leistungen  Netzwery

Elektronische Gesundheitskarte: Was

passiert nun?
Chancen fiir Versicherungsfachleute

Gerauschlose Grofreform - nur Rasler
im Rampenlicht

= Nachrichtenarchiy

Individuelle Recherche
und Themenaufbereitung

Sie benotigen kurzfristig Informationen zu einem bestimmten Thema, haben aber
keine Zeit, sich durch die zahlreichen Suchergebnisse in Online-Datenbanken zu
klicken? Oder miissen Sie sich in kurzer Zeit in ein bestimmtes, fiir Sie unter Um-
stinden neues Fachthema einarbeiten und dazu mdglicherweise eine Prasentation
vorbereiten und halten?

Wir unterstiitzen die Mitarbeiter unserer Partnerunternehmen bei der Suche und
praxisgerechten Aufbereitung von Fachinformationen gemif ihren Vorgaben zum
Thema und zum zeitlichen Rahmen der Recherche. Unsere Redakteure haben Er-
fahrung darin, Fachinformationen schnell und gezielt in den verschiedenen Online-
und Offlinemedien aufzufinden und diese anschlieBend nach einem »roten Faden«
zu strukturieren.

Unser Leistungsspektrum im Kontext der individuellen Recherche und Themenauf-
bereitung ist vielfaltig und orientiert sich allein an Thren Informationsbediirfnissen:
Wir erstellen — auch kurzfristig — Literaturverzeichnisse zum von Thnen gesuchten
Thema; auf Wunsch versehen wir die einzelnen Literaturhinweise mit kurzen fach-
lich wertenden Kommentaren. Zudem verfiigen wir tiber langjahrige Erfahrungen bei
der Ausarbeitung der verschiedensten Themen, bspw. in wissenschaftlichen Aufsit-
zen oder Vortragsfolien, in Marktiibersichten oder Wettbewerbervergleichen.

Im Rahmen der Forenpartnerschaft steht jedem Partnerunternehmen ein Kontingent
von zehn Recherchestunden pro Jahr zur Verfiigung. Fiir Nicht-Partnerunternehmen
und dartiber hinaus gehende Recherchen und Themenaufbereitungen unterbreiten
wir Thnen gern ein individuelles Angebot.
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Prasentationsmoglichkeiten fiir Partnerunternehmen

Wir unterstiitzen die Mitarbeiter unserer Partnerunternehmen nicht nur mit aktuel-
len Fachinformationen, sondern geben ihnen auch die Gelegenheit, sich selbst und das
eigene Haus auf dem Internetportal der Gesundheitsforen Leipzig zu prasentieren. Gothaer e Ihr Logo >
Thr Unternehmenslogo wird in der Bannerleiste auf www.gesundheitsforen.net ein- ERE Cesuntetstore Ly
geblendet. Dariiber hinaus erhilt jedes Partnerunternehmen eine eigene »Microsite«
im Bereich »Netzwerk«. In diesem fiir Interessenten frei zugédnglichen Bereich kann e —
das Partnerunternehmen sein Logo einblenden, Pressemeldungen und sonstige Pub-
likationen veroffentlichen, auf eigene Veranstaltungen hinweisen, Links zum Inter-
netauftritt einstellen sowie einen Ansprechpartner mit Kontaktadresse hinterlegen.

5
Mo | @) M0NGHENR g il P_E,‘!m

Wir unterstiitzen unsere Partnerunternehmen jederzeit sehr gern dabei, fachliche
Kompetenzen im Partnerkreis zu prasentieren und das im Unternehmen vorhandene
fachliche wie praktische Knowhow zu zeigen. In diesem Sinne erhalten Sie neben der
oben genannten Microsite u. a. die Moglichkeit:

> einmal im Jahr einen Fachbeitrag in einer der Gesundheitsforen-Themendossiers o b
an prominenter Stelle zu platzieren,

> eine eigene Themenrubrik in der Wissensdatenbank zu pflegen und mit Beitrdgen
zu fiillen — Sie sind damit auf der Wissensplattform mit Logo und Ansprechpartner
prasent — sowie

> Fachvortriage in User Groups und auf Konferenzen zu tibernehmen, um die eigene
Fachkompetenz zu prisentieren.
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Sonderkonditionen fiir Partnerunternehmen

Partnerunternehmen der Gesundheitsforen Leipzig profitieren im Rahmen ihrer
Partnerschaft von Sonderkonditionen fiir unser Dienstleitungsspektrum.

So rdumen wir den Mitarbeitern unserer Partner Vergiinstigungen fiir die Teilnah-
me an unseren User Groups, Fachkonferenzen, Messen und Seminaren ein. Bei Teil-
nahme an unseren Veranstaltungen gewihren wir einen Partnerrabatt von bis zu 15
Prozent. Fiir den jahrlichen Partnerkongress haben Partnerunternehmen einen An-
spruch auf zwei Freikarten.

)

N

Die Gesundheitsforen Leipzig bieten ein breites Spektrum an leistungsfahigen Soft-
warel6sungen in der Gesundheitsbranche an. Ein Beispiel der Entwicklungen ist die
riskKV Suite, die es Krankenkassen ermdglicht, deren aktuelle und zukiinftige Situ-
ation schnell, zuverlassig und vollumfanglich risikotheoretisch zu analysieren. Part-
nerunternehmen erhalten einen Rabatt von 5 Prozent bzw. maximal 1.000 € auf den
Softwarepreis.

e i pringen 145636
e 152
e haihe Pifungen 129
g hapingen ©
Lo AT pngen 0
s ptaiidistoren 3010

Sen 11e0903 Lot 55 g

W Gesundheitsforen Leipzig

67812433000007547448 2035.1 - Used :
siisorarads  hossa i P o P :
TS TATs Aowes 1 - seo0076 sAs0 2007 1234500 () [A
o7e: ? B = C -
Teiaizson00rassass pe e 11120086¢ SALIL 2008 123..3414 |
sesmnnoryaiss Ao3Sy 3 | SEO0ACent SAEO 2006 123..e7201 [ |
ws;usm‘éﬁﬁﬁiiﬁj" aossz i [ 270020066t SA700 2006 123...924 0

[ » : ae A0Sy a( T maeee suoo 2005 1235767 [

A Tz saamenes04ss ROy o sIGR S0 06 125,315
078124330000087 57457 a1 SI02007.0¢ SA00 2007 123..4201 [ [wi
9781243300000882244¢ 035.2 ¢ 0l

LLECRUY)

=g

k

potwered by 4 prisys 10

e T —



12 NETZWERK

User Groups Themenfelder der User Groups

Eine User Group ist ein auf Dauer angelegter, regelmBiger Arbeitskreis, im Rahmen  Betriebliche Gesundheitsforderung
dessen sich ein fester Kreis von Teilnehmern zweimal jahrlich zum Informations-  www.gesundheitsforen.net/bgf

und Erfahrungsaustausch trifft. Ziel der User Group ist es dabei eine Plattform fiir

den Austausch von Praktikern untereinander sowie zwischen Theorie und Praxis zu ~ Betriebsorganisation von Krankenkassen
gewiahrleisten. Im Rahmen von Vortragen sowie in Workshops werden Handlungs- www.gesundheitsforen.net/bokv

optionen und Best Practice-Losungen fiir Unternehmen diskutiert.

Compliance Management in der Krankenversicherung
Mitarbeiter von Partnerunternehmen erhalten fiir Thre Teilnahme vergiinstigte — www.gesundheitsforen.net/cm
Konditionen.

Finanzen und Risikomanagement in der GKV
www.gesundheitsforen.net/frm-gkv

Service und Kundenmanagement in der Krankenversicherung
www.gesundheitsforen.net/kus

Strategische Handlungsoptionen in der Krankenversicherung
www.gesundheitsforen.net/kv

Strategische Handlungsoptionen in der Pflegeversicherung
www.gesundheitsforen.net/pflege

Analytik in der Krankenversicherung
www.gesundheitsforen.net/analytik

Vertriebs- und Produktmanagement von Krankenversicherungen
www.gesundheitsforen.net/vpm
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Konferenzen

Mit den Konferenzen bieten die Gesundheitsforen Leipzig ein Programm, das die
branchenaktuellen und dringenden Fragestellungen aufgreift und sowohl aus der
Wissenschafts- als auch aus der Praxisperspektive betrachtet. Damit schaffen die
Gesundheitsforen Leipzig ein Medium, sich {iber aktuelle Forschungen und Weiter-
bzw. Neuentwicklungen zu informieren und auszutauschen.

Durch die Projekterfahrungen und das fundierte methodische Wissen stehen die Ge-
sundheitsforen Leipzig dabei nicht allein als Organisator sondern auch als fachlicher
Ansprechpartner zur Verfiigung.

Eine gemeinsame Abendveranstaltung in ungezwungener Atmosphare rundet den
ersten Konferenztag ab und bietet ausreichend Gelegenheit fiir Gesprache und kons-
truktiven Erfahrungsaustausch.

Aktuelle Herausforderungen im Krankenversicherungsmarkt
> Aktuelle Entwicklungen in der Gesundheitspolitik

> Neuerungen im Krankenversicherungsmarkt

> Diskussion und Beurteilung verschiedener Systemansitze

> Innovative Konzepte der Zusammenarbeit im Gesundheitswesen
wwuw.gesundheitsforen.net/kv-konferenz

Fehlverhalten, Unwirtschaftlichkeit und Betrug im
Gesundheitswesen — Identifikation, Pravention und Bekampfung

> Konzepte zur Identifikation von Fehlverhalten, Unwirtschaftlichkeit und Betrug
> MaBnahmen zur Pravention und Bekdmpfung von Fehlverhalten und Betrug

> Praktische Implementierung von Mafnahmen im Unternehmen

> Compliance Management in Krankenversicherungsunternehmen
www.gesundheitsforen.net/konferenz-betrug

Fusions- und Kooperationsmanagement im
Krankenversicherungsmarkt

> Theoretische und praktische Ansitze der Zusammenarbeit

> Kooperationen zwischen Gesetzlicher und Privater Krankenversicherung
> Kooperationsmoglichkeiten der Akteure im Gesundheitswesen

> Fusionsprozesse im Krankenkassenmarkt
www.gesundheitsforen.net/kooperation

Versorgungsmanagement: Von der Analyse bis zur Evaluation
> Diskussion und Beurteilung von Versorgungsansitzen

> Versorgungsplanung und Versorgungsqualitit

> Integriertes Management von (potenziellen) Leistungsfillen

> Erarbeitung praktisch einsetzbarer Evaluations- und Controllingsysteme
wwuw.gesundheitsforen.net/versorgungsmanagement
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Partnerkongress der Leipziger Foren

Mit diesem Ereignis mochten wir in jedem Jahr ein Stiick des gemeinsamen Erfolgs
an unsere Partnerunternehmen zuriickgeben und vor allem Danke fiir die Zusam-
menarbeit sagen. Der »Partnerkongress« ist ein Gemeinschaftsprojekt der Forenge-
sellschaften und findet in der bekannten Messestadt Leipzig statt.

Im Rahmen der Forenpartnerschaft konnen jeweils zwei Mitarbeiter pro Partner-
unternehmen kostenfrei teilnehmen. Der »Partnerkongress« bietet ein Programm,
das die aktuellen und relevanten Themen der Branche aufgreift und aus der Wissen-
schafts- und Praxisperspektive betrachtet. Eine gemeinsame Abendveranstaltung in
ungezwungener Atmosphare rundet den ersten Tag ab und bietet ausreichend Gele-
genheit fiir Gesprache und konstruktiven Erfahrungsaustausch.

Workshops am Folgetag

Der zweite Tag des »Partnerkongresses« steht im Zeichen der unternehmens- und
themeniibergreifenden Weiterbildung. Dazu bieten wir jeweils ganztagige Workshops
zu wechselnden Themen an. Die Themen des Kongresses werden dabei erneut aufge-
griffen und in einen Gesamtzusammenhang gebracht. Im Mittelpunkt der Workshops
stehen zum einen die gemeinsame Analyse und Erarbeitung von (Management-) An-
sitzen sowie die Diskussion von Praxisbeispielen, zum anderen die Vermittlung der
neuesten Entwicklungen der Praxis und der Erkenntnisse aus der Wissenschaft.
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Preise der Forenpartnerschaft

Der Preis fiir die Forenpartnerschaft richtet sich nach der Art des Unternehmens.
So betragt dieser fiir Pharma- und Medizintechnikunternehmen sowie weitere Leis-
tungserbringer der Gesundheitsbranche (Beraterunternehmen, IT-Dienstleister und
Nicht-Versicherer) 3.900 € p. a.
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Bei gesetzlichen und privaten Krankenversicherern orientiert sich der Preis am Pra-
mienvolumen bzw. an den Beitragseinnahmen und betrigt:

“—_ :

> bis 500 Mio. Pramien-/Beitragseinnahmen 1.900 € p. a.
> ab 500 Mio. Pramien-/Beitragseinnahmen 2.900 € p. a.
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Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.
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Wie kann mein Unternehmen Partner
der Gesundheitsforen Leipzig werden?

> Fiir jegliche Fragen rund um die Partnerschaft mit den Gesundheitsforen Leipzig
stehen wir Thnen jederzeit sehr gern zur Verfiigung. Bitte wenden Sie sich an
unten stehende Kontaktdaten.

> Fir die Bestellung der Forenpartnerschaft nutzen Sie bitte beiliegendes
Formular, das Sie auch auf unserer Webseite herunterladen kénnen.

> Faxen Sie es ausgefiillt an unsere zentrale Faxnummer +49 (0) 341 / 1 24 55 99.

ANSPRECHPARTNERIN Dipl.-Kffr. Rikarda Kornagel Tel.: +49 (0) 341 / 1 24 55 33 Mobil: +49 (0) 1522 / 27 193 40 E-Mail: kornagel@gesundheitsforen.net
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Geschéftsfiihrer:
Dipl.-Kfm. Bjorn Degenkolbe
Dipl.-Inform. (FH), Executive MBA (HSG) Roland Nagel

Telefon: +49 (0) 341/ 124 55 - 33

Fax: +49 (0) 341/ 124 55-99
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